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AL HONORABLE CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA

“La persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion
de respetarla y protegerla. La dignidad del ser
humano es inviolable. Para garantizar los derechos
y libertades reconocidos en esta Constitucion,
créase la Institucion del Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos...”

(Articulo 59 de la Constitucion de la Republica)

MUNICIPIOS DE BIENESTAR SOLIDARIO

Islas de la Bahia V<
“aatdn 4

Olancho
“Juticalpo

El Paraiso

“Que todos se levanten, que se llame
a todos, que no haya un grupo,
ni dos grupos de entre nosotros
que se quede atrds de los demds.”
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(Libro de la Sabiduria
de los Mayas)

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centroamérica, Marzo 2017



Rignised

Comisionado Maciona | de bos
Derechos Humanos (CONADEH]

| dzY' | Y I £

Contenido
Y T3 o o PR PPPPPPP 6.
YT o o RPN 6.
PRESENTACION. .....cciueiteeseeiaesmmmmtessseseessesssessessssmmmmssessssssesssessenssesss mmmmsssessesssssssessessssssmmmnesssens 7
(07 =t 161X o S 14
EL COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH) Y SU GESTION4NSTITUCIONAL
I.1. El mandato constitucional e internacional..................oovvviiiiiiiiiii e 14
1.2. EIPlan de Accio®24H nHn G+ y3dzZ NRAF RS fF 5A3yARIR
N F= T o] g ToT I 8 T = L= OO PPPPPPPPRPN 15
I.3. Mision Constitucional, Plan de Accion, Presupuesto e Independencia del CONADEH.....17
[.4. Gestion AdMINISTrativa 2016........ccccuiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e s s e s s annnnnes 19
[.5. Estructura Organica y FUNCIONAL...............oooiiiicccc e 21
[.6. Fortalecimiento e Innovacion iNStItUCIONAL..............ccciiiiiiiieiee e 23
[.7. Transparencia y RendiCion de CUENLAS...........ccccuiiiiiiieiiiiiiireee e e e e e e e e s rereeeeeeaaee e an 25
[.8. Alianzas, cONVeNioS Y COOPEraCiON EXIEINAL ... ....uiiiiiiiiiiieeae et e e et e e 26
(07 =t 10X 1 30
SITUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN HONDURAS Y LA ACCION. DEL.CONADELRO
I1.1. DERECHOS CIVILES Y POLITICQS........ceitimmmmecieitccen sttt ese s mmmm e eesaenssresne b smmmmesrens 32
[1.1.1. Derecho a lavida y a la Integridad Persanal..............cccccvveiieiieiiiiiiiiicceeeecee e 33
Desplazamiento POr VIOIENCIA.......uuuuiiei i e e e e e e e e eaaeas 38
HOMICIIOS MUIIPIES ... ..o e e e 40
A4 Lo ] =T g lor = Wedo] gl = W F= TSR Y, U] 1= = 41
Violencia contra las personas de la diversidad sexual................uuiiiiiiiieiiiiiiiiin 42
L LYo 0 oI AN 1 4P L= 43
Lucha contra la impunidad.............c.uuiiiiiiiiiieiie e 44
Comision Especial de Depuracion POLCIaAl.............c.ueviiiiiiiiiiiiiiceee e 44
Mision de Apoyo Contra la Corrupcion y la Impunidad en Honduras (MACCIH).................45
Medidas Cautelares otorgadas por la Comisién Interamericana de Derechos Humangos.... 45
Stuacion de [0S CentroS PENAIES.........uuiiiiiiiiiiiiieee e eeee e 45
[1.1.2. Derecho a la seguridad Personal...........ccciiiiiiiiiiieeiiiieeeeieses e e e e e e e e e e eeeaaraeaaaaae a7
] I T Yoo ==Y = U - N 11 £ 1o - VP 49
(0701 (IS U] o 7=T 00 T= W (ST 11 LS 1o - TP 52

Ley de proteccion para las y los defensores de derechos humanos, periodistas, comunicadores

socialesy operadores de JUSHICIA..........ouviiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e eeeaee 57



Rignised

Comisionado Maciona | de bos
Derechos Humanos (CONADEH]

Muerte violenta de profesionales del derechq.............cccvveiiieen e 59
[1.1.4. Derecho a la libertad de expresion, informacion Yy OPUON...........cccueeeeeiieereeeeeiiiiieeee 64
Muerte violenta de personas ligadas a medios de comunicaciQn................ccocoevvvvvvvinnnnnnnnn. 65
=T 01 = To [0 1 PP PR TTTRPRPPP 66
Cierre de medios de COMUNICACION. .........coiiiiieiiiiiereiieiieee e e e e e e e e e e e e s s s eeeeeaaaeeeaeaeaean 67
Lucha contra la impunidad.............couuiiiiiiiie e e e 68
[1.1.5. Derechos Politicos y el Tribunal Supremo Electaral...............ccoveeeiiiiiiiiiiiiiiiieeees 72
I1.4.2. DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.(DESQC).....coceeeeeireieeireinesrenne 75
L B 1= =T od o = O = T = |1 o 18
S 10 o 1Y 1= | = | PRSPPI 84
Atencién Primaria en Salud y los Municipios de Bienestar Solidari.............ccccoeevevveviennnnnnnd 84
Epidemias del Dengue, ChikUNQUNYA Y .ZIKa.........ccoiieiiiiiiieeeiieeiiiieiiiissee s s e e e e e e e eeeeaanenaeees 85
[T o (I AN o 1= - TP PPEPPPPRR PR 85
Politica Nacional de GEnero en Salud.............cc.uuuiiiiiiiiiiiiiiieee e 36
Politica Nacional de Salud Sexual y ReproductiVa................cooviiiiiiiiiiiiiie e, 86
[1.4.2. Derecho al agua y SAn@amMIENLQ............ciiiiiiiiiiiieereeiie e e e e e e e e e e e e e e e erra s 87
11.4.3. Derecho a un medio ambiente SAND............uuuiiiiii e e e e eeeeaeaee 89
Informe sobre el gorgojo descortezador del pino y otras graves amenazas ambientales.....92
[1.4.4. Derecho al Acceso &rvicio Publico de la Energia EIéctrica............cocvvvveeeeiiiiiinneennns 94
[1.4.5. Derecho a la cultura democrética y a la educacion en derechos humanos................... 98
Educacion en Derechos Humanos en el Curriculo Nacional de la EducadséisiPae Basica y
11T - P PEPRRPPP 101
Capacitacion en Derechos HUMANOS..............uuviiiiiiiieeiiieeeeeeeeccee e e e e e e 102
Mediacion en Conflicto de Centros Educativos sobre el Trabajo Educativo.Social............ 102

Mediacion Confiito Estudiantil de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAHP4

Mediacion Conflicto Estudiantil de la Universidad Naaiale Agricultura (UNA)..................... 107
[1.4.6. Derecho al trabajQ.........couiiiiiiiiiiieee e e e e e 110
[1.4.7. Politica Fiscal y Proteccién de los Derechos de los Contribuyentes..............c.ccecuvvee.. 113
11.4.8. Areas de CONMlICO...........civiiiiericieieiee et bbbt 116

Il.4.8.1. Mediacion del CONADEH en conflicto de la Mineria MINOSA.............ccccvveeeveennne 116

[1.4.8.2. La mineria en El Corpus, ChOIULECA............cooviiiiiiiieii e 121

0= o111 20| 124
SECTORES Y GRUPOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD........ccocoooveeeeeveeeeeeeenee e 124
11.1. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES......coiiiitieee ettt 125



Rignised

Comisionado Maciona | de bos
Derechos Humanos (CONADEH]

Cultura Democrética y Educacion en Derechos HUMANQS..........eevvviiiiiiinieeiiiiiiiiiee 127
Nifiez Migrante NO ACOMPANAGAL .........ceeiriiiiiiiiiiieiiiiie e a e e e e e e e eeeas 128
Trabajo INfaNtil.........cooooii e ———— 130
Nifiez infractora de [a Ley Penal.............oooo i 130
1.2, IMUJER. ..o ettt ettt e e et e e e e ee sttt e e e e e st e e e e e e ssnnneeeeeesnsaeaaeeesnnssneneaneennns 132
Violencia contrdas Mujeres (Femicidios, Muerte Violenta de Mujeres, Desplazamiento Interno
FOrzado POr VIOIENCIA).........cceeiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e eeeeas 133
Comision Técnica contraVaolencia hacia la MUJEL...........couviiiiiiiiiiiiee e 134
/' FYLIF 3F &, 2 YS dzy2 LI N} LIRYSNLFEAY.L..£.L.. @343t Sy OAl
Derecho al Acceso a la Justicia e Igualdad ante la.Ley...........ccccuuviimmmiiiiiiiiiiiieee e 136
Eliminacion de estereotipos y PractiCas NOCINAS ........uuuuieiiiiiiiieeeeieeeeeeeeiiri e e e e e e e e e e eeeees 136
(DT (=Tol g To I U I = o o I 136
Derecho ala Salud y Seguridad SOCIAL........ccoocoiiiiiiiiiie e 137

Recomendacién del CONADEH en relacién al Derecho a la Vida y el debate del Abarto..137
Recomendacion del CONADEH sobre la Pildora Anticonceptivo de Emergencia.(RAE)...137

Opinién del CONADEH sobre el Proyecto de Ley orientado a que el Estado de Honduras garantice a
las madres que se embaracen en condiciones no deseadas (violacion) poder disponer de todos los

medios con que cuenta para garantizar un parto normal.............cccovveviiiii e, 137
hLAYAsy RSt /hb!591 | tNRBeSOG2 RS 5SONBO2 2NASyll
& ; 0AO0IF RS .£.L..Hh0ALSANIQOALE Do, 138
[DI=T¢=Tol gToJ= W F= W o [8 o= Tox o o S EERRRRR 143
[11.3. PERSONAS ADULTAS MAYQRES.........ottitiiiiiiiiiiiiiieee e e e eeeeeaaaeeaaaaaa e s 143
[11.4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.......oo e e 145
Otras acciones de veeduria SOCIAL...........c..uvuiiiiiiiiei e a e 152
Opiniones sobre anteproyectos € l&Y.........ovvviiiiiiiiiiiee e e 152
RECOMENUACIONES. ...ttt ettt e e e e e e e e e s s sttt b e e re e e et e eeeeeeeeeeeesaannnes 153
[11.5. PERSONAS CON.VIH. . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e nnnnaeaaeean 155
[11.6. PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.......oottiiiiiiiiiiieeeiiiieee e siieaeneesesnineeeeeaanns 156
[11.7. PERSONAS MIGRANTES......cciiiiittitie e eeeiiitie e e e e ettee e e e s saee e e e e s ssaaa e e e e s snstaeeeeaeesnnnnnaeens 158
Personas Migrantes que transitan por el Territorio Hondurefio.............cccccceeiieeeeeiineniinnnne. 159
[11.7.1. Desplazamiento Forzado en todas las formas de Violencia..............ooeeeeeviiinnnnnee. 161
[11.8. PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURERNOS......ccoviiitiieiiieieticieee e 168
CaS0 BEIha CACEIES. .....eiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaeaaeeeeaaaannnes 169
Caso Miembros del COPINH.......uu e e as 171
Cas0 CampPESINOS LENCAS.........cceeeiiieiieee ettt e e e e e e e et a e s e e e e e e e e e e e e eeeaeeareeraana 171



Rignised

Comisionado Maciona | de bos
Derechos Humanos (CONADEH]

¢9bL.[9

(0= TS o 1] (U] =T g [T PP P PP PPPPPRPPPPPR 172
Consulta Libre, Previa e Informada (CLPL)..........ooiiiiiiiiiieee e 172
CAPITULO IV......eeertieuicestessmmme s e sttt e emn e s sese et b bt s mmem bbbttt 176
RELACION EJECUTIVA DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO, P@REDBIENE, ACCION 2020
a+x! bD}] !wS5L! 59 [! .SLDb.L5LSG Lj.albl g ... 176
IV.1. Objetivo I: Cultura Democrética y Educacion en Derechos Humanos...............cccceee.e. 176
IV.1.A. Capacitacion en Derechos HUM@NO0S. ........ooiuiiiiiiiiniiiiiiiee e 177
IV.1.B. Educacion en Derechos Humanos en la Curricula Basica.............ccccceevvvveeeennnennn. 178
IV.1.C La semana nacional de los derechos Humandsmaiuras...............cccccceeeeeeiiinneeniiinnns 181
IV.1.D Resolucion y Mediacion de ConfliCtS...........oviiiiiiiiuiniiiiiiiiiieeeee e 181
IV.1.E. Acciones de DiVUIgAaCION..........cooooiiiiiii e a e e 182
IV.2. Objetivo Il: Goce efectivo deslderechos humanos de todas (0s) los habitantes a los servicios
o1 o] oTo TSR0 [ N =3 - To [ J RSO 184
IV.3. Objetivo Ill: Cumplimiento, respetalefensa de los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas (0S) l0s habitanteS y Migrantes...........ccccuuveviiieerieiieieeeen e 186
IV.3.1. Prevencion dealaciones de derechos humanos y libertades fundamentales y atencion
oportuna y expedita de quejas 0 AENUNCIAS..............uuuiiiiiiiieeeeeeeee e 186
IV.3.2. Unidadebdviles Especializadas...............uuuuiiiiiieeniiieeeiieeeeeeeeeeetres e 188
IV.3.3. Visitas para la investigacion de denuncias...........cccevvvveeiiiiiiii e 189
IV.3.4. Diligencias de INVESHQaCION.........cceiiiiiiiiii e e e e 192
[V.3.5. CONCIUSION A€ 18 QUEJA......eeiieiiiiiiiie ettt e 193
IV.36. Acciones realizadas para promover las Redes Multisectoriales de los Grupoadadrios
IV.37. Programa de Veeduria y Auditoria SQCLaL..........ccovviieiiiieeeiiiiiiiiiiiiiiieeee e 197
IV.4. Objetivo IV: Derechos Humanos y Estado Democratico de Derecho................cccceene 198
(07 =t 16 201
ESTRATEGIADESEGB ! 5 | a! b! t!w! 9 59{!'"wwh[[h {h{
L LODbO{ ¢!l w L h L LA LWLRE s 201
V.1. Seguridad Humana y Desarrollo Susle, desde las Naciones Unidas..............cccccceeeeeeeeee 203
V. 1A, Seguridad HUMEBNA. ........cooiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e 203
V.1.B. Desarrollo SOStENIDIE.........cooi i 204

V.1.C. El papel de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos en la implementacion de la

Agenda 2030 para el Desarrollo SOStenIbIE. ..........oovvveiiiiiiii e 205
V.2. Seguridad Democratica y Desarrollo Sostenible en Centroamérica y desde Honduras..207
V.2. 1. EN CENITOAIMETICA .....ieiiietiiiiiiieeeeeee e e e e e e e e e e s et eeee et eee et eaeeeaa s s s s nnnbbbesnnbseseeeeeaaeas 207
V.2.2. Desde Honduras: Recomendacién sobre la importancia de la seguridad humana y de
Adaptacion de la Agenda 2030 a las netades y prioridades nacionales.............cccceeeeennnes 209

4



Rignised

Comisionado Maciona | de bos
Derechos Humanos (CONADEH]

V.2.3. Planificacion y legislacion nacional y la seguridad humana para el desarrollo sasteiibl
V.2.4. El Plan de Accion 26220 del CONADEH.........uuiiiiiiiiiiiiieee e 211

+PHPp P 5SNBOK2 Ff RSalFNNRft2 Sy | 2y.RdzNL.a128@
+PHPcd 9&GNFGSIAAI K2y RdAzNB3F RS aS3dzNARFR KdzYl yI

RS . ASY SA QLN 28 ARENIZE oo 214
CONCLUSIONES Y RECOMENDAGCIONES......ccuvevveceeeeesesesseseessssssssssemmmesssnsssseessseessses oo 217
INDICE DE TABLAS... ... et eeeseeeemmeseeseseessssessasssssssmemmsssssssssssssseseessssmemmsssaessssesseseneseseesmemn 224
INDICE DE GRAFICOS. ....vveeeeeeseeeeessesessesessssessssssssmmemssssssssseseseessssessmoemeassesassasseeseseesssens 226
SIGLAS .o eeeereeeeseeeeseesammeseeesesessasssesesssssssmemsesesssneseseeesaeasssemmaeseean et e et ee et ee e et eesnean e 228
OFICINAS DE SERVICIO DEL CONADEH.........cv.veceeereeeseeeesseesessessmemessssseesesseassssassssamemmes 231

t2a

d a
L



Rignised

Comisionado Maciona | de bos
Derechos Humanos (CONADEH]

Mision
Somos el 6rgano del Estado hondurefio que garantiza el respeto y promocion de la
dignidad humana de todas y todos los habitanyeshigrantes, asegurandoles la
efectividad progresiva y proteccion adecuada de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

Vision
Ser reconocidos, nacional e internacionalmente, como generadores de un proceso
efectivo de vanguardia en el respeto y procion de la dignidad humana, en
Honduras, que contribuya a la transformacion de la realidad nacional, por
medio del avance significativo en el cumplimiento efectivo de los derechos
humanos y libertades fundamentales, con experiencia positiva de contdhuci
a la construccion concreta de condiciones basicas de vida digna y mayores
oportunidades para el progreso social de los habitantes, asegurando especial
atencion a los sectores y grupos vulnerados.
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PRESENTACION

En cumplimiento de la Constitucion de
la Republica, la Ley Orgéanica del Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos y su
Reglamento General: comparezco, ante el
honorable Congreso Nacional, a presentar el
informe anual de la institucion sobre la
situacion de los derechos humanos, la accion
realizada, en el 2016, para contribuir a
garantizarlos, y las perspectivas en el 2017.

Desde el siglo pasado, las Naciones
Unidas anunciaron que, por estar abrumados
por losconflictos y el mantenimiento de la paz,
los Estados dieron escasa atencién a la tarea
més importante que enfrenta la humanidad
que es la del desarrollo de los pueblos
mediante la satisfaccion de sus necesidades
reflejadas en un marco normativo coherente;
y que el siglo XXI, habd& ser el siglo del
desarrollo.

Como institucibn  nacional de
derechos humanos, el Comisionado Nacional
de los Derechos Humanos debe contribuir al
desarrollo del pueblo hondurefio conforme a
nuestra mision constitucional de ser garantia
de proteccién, respeto y promocién de la
dignidad humana, por medio de la vigencia y

cumplimiento efectivo y progresivo de la
integralidad de los derechos humanos,
incluyendo el derecho al desarrollo que tiene
como esencia el goce efectivo de otros
derechos humanos y libertades
fundamentales de las personaBs si que
desde el inicio de la presente gestion
administrativa del CONADEH, sefalamos
persistentemente situaciones estructurales
gue deben atenderse para lograr avanzar en el
cumplimiento y respeto, proteccién y
promocién de los derechos humanos de los
(@as) habitantes, entre ellos el derecho al
desarrollo. Como ejemplo de esas situaciones,
indicamos la de pobreza y exclusion social en
la cual vive la mayoria de nuestra poblacion,
agravada por la violencia y delincuencia, asi
como por posiciones ideolégg@xcluyentes
del didlogo social. Todo lo cual es contrario a
la positividad del ordenamiento juridico
constitucional que norma, en Honduras, la
vigencia formal de un Estado democrético y
social de Derecho al servicio de la proteccioén,
respeto y promocidde la dignidad humana.

La actual excepcional situacion critica
en Honduras es agravada es por un clima
generalizado de desconfianza con respecto a
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la funcionalidad de la institucionalidad publica
y aun de la sociedad. Ello me impele a reiterar
que, mas &k de sus respectivas regulaciones
internas, la legitimidad de todas las
instituciones del Estado, de la sociedad misma
y aun de la confianza entre I@s) habitantes,
s6lo puede lograrse si el funcionamiento de
toda la institucionalidad se ajusta al
cumpimiento del fin supremo de respetar,
proteger y promover la dignidad humana de
los (as) habitantes, sin discriminacion alguna,
para asegurar que el Estado y la misma
sociedad, estén al servicio del ser humano.

Hay acciones en curso que permiten
expectatias fiables sobre el inicio de tiempos
diferentes con cambios positivos que
vivifiguen y vigoricen al Estado democratico
de Derecho, dandole mayor capacidad de
garantizar el goce y la proteccion efectiva de
los derechos humanos de los (as) habitantes
incluyendo el derecho al desarrollo, como
facultades indivisibles, inalienables e
inseparables de vida con dignidad de las
personas, desde su concepcion hasta su
muerte.

Expectativas que requieren
comprender que los derechos humanos son
interdependientes e inhentes o propios de
todas y cada una de las personas, sin
discriminacion, pues expresan la unidad de su
dignidad humana; y tener presente que, por
justicia social, la situacion de respeto y
proteccion de esa dignidad demanda de
atencion especial y accionaBrmativas para
el pleno goce y ejercicio de sus derechos
humanos, en apoyo especial a personas
desfavorecidas o0 en condiciones de
vulnerabilidad

Por eso, los derechos humanos de las
personas no tienen alineamiento ideoldgico ni
politicopartidista, ni deben ser utilizados para
fines sectarios ni para confrontar o promover
el odio o la exclusion social. Al contrario, los
derechos humanos sustentanl déenguaje

comun del didlogo y la conciliacién y deben
ejercerse comprendiendo que no son

facultades o exigencias excluyentes o sélo
responsabilidades a cargo del Estado, sino que
traen también consigo deberes u obligaciones
para la persona, hacia su famikl respeto de

los derechos humanos de los demaés, y
deberes con la comunidad local y nacional.
Esto Ultimo lo expresa pristinamente la

Declaracibn Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, en los siguientes
i S NJY AB ciraptimieinto del deber dada

uno es exigencia del derecho de todos.
Derechos 'y  deberes se integran

correlativamente en toda actividad social y

politica del hombre. Si los derechos exaltan la
libertad individual, los deberes expresan la
dignidad de esa libertad

En esta etapa higtica, de signos
inciertos, debemos impulsar esa correlacién
entre derechos y deberes humanos que es
necesaria para abrir y saber conducirse por
espacios positivos de transformacion
humanitaria, cuyo aprovechamiento requiere
de la comprensioén y entendimi@nmutuo en
aras de convivir respetuosa y armoénicamente
con progresivo avance hacia la cohesion social
expresado en seguridad humana y desarrollo
sostenible inclusivo, dentro de un Estado de
Derecho fortalecido en su capacidad de
garantizar los derechos manos de todas y
todos los habitantes de Honduras.

Esos espacios positivos de
transformacion, los estamos propiciando ya
con la promocién, en el ambito nacional, de la
cultura democratica y educacion en derechos
humanos; y contribuyendo a la movilizacion
de las comunidades, su participacién activa en
los asuntos publicos locales, la buena
gobernanza municipal, seguridad humana y
desarrollo sostenible local, reconociendo que:
dLa batalla por un desarrollo centrado en el ser
humano y sostenible no se ganargardera
en los pasillos de los gobiernos sino en cada
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pueblo y cada hogar, en cada aldea y cada
ciudad, en el quehacer cotidiano de cada
miembro de la comunidad mundial y de cada
institucion de la sociedad civitp

En esa direccion coadyuva la
institucion del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH) como
garantia del Estado, que se encuentra
presente en todos los departamentos de
Honduras y actua, conforme a su Ley Organica
y los principios internacionales de Naciones
Unidas, con autonomiaadependencia de los
poderes publicos y otras instituciones del
Estado, asi como del sector de las
organizaciones no gubernamentales (ONG) y
grupos de interés, para asegurar el
cumplimiento, respeto, proteccion vy
promocion de los derechos humanos,
incluyena el derecho al desarrollo y el
fortalecimiento del Estado de Derecho.

En la presente gestion administrativa
2014 2020, el CONADEH sustenta su politica
de funcionamiento institucional en la
conciencia del valor de los derechos humanos,
como instrumento d cambio social, para
construir la seguridad humana que conduzca
al bienestar de todas y todos los habitantes.

Por ello, se ha innovado poniendo en
vigencia un Plan de Acciof0142020
Gl y3dz NRAF RS fI
como se sefialo, desde el12) guiaria a los
(as) habitantes hacia su mayor participacion
politica y goce efectivo de sus derechos
humanos, mediante la ejecucion de la
estrategia de seguridad humana para el
desarrollo sostenible local. En consecuencia,
ademés de las funciones tradicales de
proteccion, atencidon de denuncias o quejas y
capacitaciones segun necesidades planteadas,
planificamos y desarrollamos funciones
transformadoras incluyendo las de
prevencion, asi como de promocién de goce
efectivo y progresivo de la integralidde los

5A3YARE

derechos humangs desde la comunidad

municipal.

En cuanto a principales actuaciones
del CONADEH, entre otras que se indican y
desarrollan en el contenido del presente
Informe, se sefala las siguientes:

1 Atencién nacional de 10,769 quejas
cubriendo, como minimo, 239
municipios.

1 Capacitacion a 22,240 personas en
derechos y deberes humanos.

1 Realizacion de 865 inspecciones a
servicios publicos (Centros de salud;
Centros Penitenciarios;
Establecimientos de educacién, otros)

1 Atencién y supervision delgreso de
eleccion nuevos magistrados (as) en la
Corte Suprema de Justicia.

1 Ampliacién de las  funciones
tradicionales de monitoreo forestal a
la de proteccion del bosque en su
relacion con todos los derechos

humanos de los habitantes,
incluyendo el derechoal medio
ambiente sano y el derecho al
desarrollo.

1 Creacion y desarrollo de un
mecanismo para el estudio vy
recomendacién sobre causas Yy

protepeign e Desplazagiog oiemos.,

Mediacion en “soluciéon ‘de conflictos:
Escuelas, Universidades, minas.
Supervisioninicial sobre el servicio
nacional de energia eléctrica.

Las anteriores y otras funciones, se
realizan ahora, por el CONADEH, dentro de un
marco innovado que permita a las personas
tener la confianza que se les esta
acompafiando en un proceso gradual deegoc
efectivo de la integralidad de sus derechos
humanos, con medidas consistentes vy
durables para las diferentes generaciones.
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A ese efecto, el CONADEH
recomendoé al Estado: 1. Comenzar el proceso
de incorporacion de la cultura democrética y
educacion en dechos humanos en el
curriculo nacional basico, a nivel {gscolar,
basico y medio. Dicha recomendacion fue
aceptada; 2. Adecuar (para aplicar en el
periodo 20162030), la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, para el Desarrollo
Sostenible, a las prioridadesacionales,
observando la vigencia normativa de la
Gl EALF YT L
{2aliSyArAoftSéx 02y €I
del CONADEH, lo cual también fue aceptado
por el Gobierno.

En sucesivas ocasiones, reconociendo
el esfuerzo quelgGobierno realiza en el area
de la seguridad publica, he recomendado la
importancia para el Estado de asumir también
las normas universales de la seguridad
humana que el Estado ha aceptado
internacionalmente y que son las Unicas que
nos pueden dar soluaig hacia el porvenir, de
la complejidad de los problemas y crisis que
experimentamos a nivel nacional y local.
55aRS St HAMHI KI &
02Yqgyé NEFf S2l R2
Unidas, segun el cual, la seguridad humana
busca respuestas exhaustivy pertinentes
centradas en las personas en sus respectivos
contextos, en particular las vulnerables, para
hacer efectivo el derecho a vivir en libertad,
con dignidad, disponiendo de iguales
oportunidades para disfrutar de todos sus
derechos y desarrolla plenamente su
personalidad y potencial humano.
Entendimiento comdn se basa en 7 afios de
debate sobre la seguridad humana en el seno
de la Asamblea General y tiene en cuenta casi
20 afios de experiencia aplicando el enfoque
de la seguridad humana dentrol&stema de
las Naciones Unidas y fuera de él.

Como consecuencia de todo lo
anterior y, en seguimiento del Plan de Accion

10
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Humand, tal como se anunci6 desde el 2014,
después de dos afios de acciones de
capacitacion, saibilizacion y
empoderamiento social, en el 2016, se lanz6
oficialmente la estrategia de seguridad
humana para el desarrollo sostenible local,
RSY2YAYyLl R
{2t ARIFNR2¢ O

Esta estrategia municipal esta dirigida

comunidades municipales para contribuir mas
solidariamente a luchar contra la actual crisis
nacional generalizada que es producto de
nuestras propias acciones y omisiones, como
gobernade o gobernantes: eliminando sus
amenazas y causas; avanzando en
transformaciones en las cuales todas y todos
participemos y nos beneficiemos con
conciencia y responsabilidad civica; velando
por que todas las actividades del Estado y de
la sociedad se oriéen siempre hacia el fin
constitucional supremo de proteger, respetar
y promover la dignidad humana de los

dmbitanteSdé HBgurag, ¥irk d&efithifacion ni
Sy  yexdiMdn ZalguiaS asdgurando 2 iffefidnte el

trabajo solidario del pueblo y del Estado,
condiciones para wg podamos Vvivir
decentemente como seres humanos, tener
posibilidades de mejorar el bienestar
personal, de nuestras familias y nuestras
comunidades locales y nacional.

Esa estrategia parte de los municipios,
porque son los territorios y espacios
democratcos mas cercanos a cada habitante
para su participacion ciudadana en los asuntos
publicos y el logro de la proteccién, respeto y
promocién de su dignidad. Tienen, por
consiguiente, una posicion de primera para
obtener las mejores, prontas y apropiadas

respuestas a las necesidades y demandas de
las personas y comunidades, y hacer posible el

¢

I Sy G NB Y SNK O aFiear lpgeRppciossapermyian Al ERIpgR ¥ ¢ 2
O 2135a0¢sag YHFRrdapnidgd dg lgsiPISERRR Y A 5 v
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trabajo solidario por el desarrollo sostenible
local.

Ahi se dara consideracioén particular a
la prevencién temprana orientada a reforzar la
proteccion de la dignidad ded personas,
promoviendo la solucién local de sus propios
problemas esenciales y comunes, asi como de
las quejas o denuncias individuales, en
especial de los sectores mas desfavorecidos,
apoyandose en las capacidades, valores y
participacién de las persosd de su derecho
al disfrute de sus derechos humanos. Se
informara sobre el apoyo que, para la atencion
a sus necesidades basicas, pueden recibir
dentro de sus propios municipios; y se buscara
soluciones que afirmen la seguridad humana
de la comunidad muaipal y, al mismo
tiempo, impulsen el desarrollo sostenible
municipal, en paz, democracia y libertad. Al
crear este sistema local de proteccién y
promociénde losderechos humanos, estamos
desarrollando el esquema tradicional, al
introducirle la proteccid de los habitantes en
sSus municipios, que se complementa con el ya

existente sistema nacional, regional vy
universal.
Esta es una estrategia de

transformacién social local hacia el bienestar
de la comunidad con la creacion de ambientes
favorables para alianzas eficaces, por la
seguridad humana y el desarrollo sostenible,
entre actores sociales y politicos incluyendo
orgarizaciones no gubernamentales, empresa
privada, autoridades locales y nacionales, y
organizaciones internacionales. Esas acciones
ya se estan adelantando en la realidad de
varios municipios, por medio de vias e
instrumentos innovadores que haran posible
la02y aidNHzOOAsyYy RS
{2f ARFNR2¢é3 02Y2
funcionamiento de Redes Multisectoriales, ya
en curso; los Sistemas Locales de Proteccion y
Promociéon de los Derechos Humanos; el
indice municipal de Seguridad Humana;
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veaduria y auditoria municipal; Acceso a la
informacién publica;Acceso a la justicia;
Cultura Democratica y Educacién en Derechos

Humanos; y Ombudsmoviles en dichos
municipios.
El Comisionado Nacional de los

Derechos Humanos soélo tiene un papel de
facilitadao y sOlo tendra un papel de
acompafamiento, asesoria y supervision para
f SFAOINI
RS ASySadlk N
porque, en caso de dificultades entre actores
municipales o provocadas por otros y desde
otros ambios, haya siempre nuestra
respuesta de proteccién y respeto, ante
violaciones de derechos humanos o su
prevencion, en dichos municipios.

Esta estrategia es una opcion
transformadora expresada en este nuevo y
modelo propio surgido de nuestras
necesidades yrealidades locales; y de la
conviccién civica universalmente compartida
con las Naciones Unidas, segln la oilad:
batalla por un desarrollo centrado en el ser
humano y sostenible no se ganara o perderéa
en los pasillos de los gobiernos sino en cada
puebb y cada hogar, en cada aldea y cada
ciudad, en el quehacer cotidiano de cada
miembro de la comunidad mundial y de cada
institucion de la sociedad civitb

En fin, hemos avanzado también en el
ambito internacional, en particular con
nuestra contribucién sigficativa a la
reactivacion del Consejo Centroamericano de
Procuradores y Procuradoras de Derechos
Humanos (CCPDH), en reconocimiento de lo
cual fui electo como su Presidente, para el

G a dzy PBIRILIRES 2018.gPor Cerdrgameyigay. iy
42 y Y lUego. Propugstp yye)leg"iocfms?gun%o St

Vicepresidente la Federacién
Iberoamericana deI Ombudsman (Periodo:
2016¢ 2017) y seleccionado por la FIO, en el
2016, para hacer la introduccion al tema

AYLX SYSyidl OAsy R
{2t ARFNRA2E X
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el Congresdnternacional de la FIO. Derechos Humanos, al honorable Congreso
_ _ Nacional de la Republica y al soberano pueblo
Con estantroduccién, tengo el honor de Honduras.

de presentar el Informe Anual 2016 de la

Tegucigalpa, Hondurasri@roamérica, marzo, 2017

12



(< Rdmana

Comisionado Nacional de los

Derechos Humanos (CONADEH)
Honduras

EL COMISIONADQ NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH)

Y SU GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO |

“Que todos se levanten, que se llame
a todos, que no haya un grupo,
ni dos grupos de entre nosotros
que se quede atrds de los demds.”

Libro de la Sabiduria
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Comissonado Nacional de los
Derechos. Humanos [CORADEH

CAPITULO |

EL COMISIONADO NACIONAL DE LOS DBRENMANGSS
(CONADEH) Y SU GESTION INSTITUCIONAL

I.1. El mandato constitucional e
internacional

El Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH es la
institucion  nacional de proteccibn vy
promocién de los derechos humanos en
Honduras.

La institucion del Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos es esencial
para asegurar la legitimidad y efectividad en el
funcionamiento del Estado democratico y
social de Derecho, en su proposito exclusivo
de garantizala praeccion, el respeto de la
dignidad y el logro progresivo del bienestar de
los habitantes de Honduras. La Constitucion

1 Articulo 59 de la Constitucion de la Republica de Honduras

14

RS fI wSL§oftAOl
persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado. Todos tienen la
obligaciéon de respetarla y protegerlaa
dignidad del ser humano es inviolable. Para
garantizar los derechos y libertades
reconocidos en esta Constitucion, créase la
Institucion del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos. La organizacion,
prerrogativas y atribuciones del Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos sera objeto
de una Ley Especél.

El CONADEH es una institucion de
rango constitucional e independiente dentro
del Estado, cuyo papel se fundamenta en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica

fAaSy Tl aAal
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del Comisionado Naciohae los Derechos
Humanos y normas y principios nacionales e
internacionales vigentes en Honduras que
conforman el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos.

En esta normativa se incluye los
Principios de Paris sobre el mandato y
atribuciones de lasistituciones nacionales de
promocién y proteccion de los derechos
humanos (INDH) y otras resoluciones
complementarias de las Naciones Unidas
principiosfueron adoptadospor la Asamblea
General de las Naciones Unitlag la
Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) y representan la principal fuente de
estandares normativos para las instituciones
nacionales de derechos humanos, en
particular en lo que concierne a su mandato
amplio, independencia y pluralismo.

Toda et normatividad precisa el
papel singular del CONADEH en el Estado de
Honduras, en su atribucién y funcién de velar
porque toda la institucionalidad del Gobierno,
en su manifestacion de los tres poderes del
Estado y otras entidades publicas o que
realizanfunciones del Estado, cumpla con la
finalidad de respetar, proteger y promover la
dignidad de la persona humana y del pueblo,
garantizando el cumplimiento y respeto de sus
derechos humanos y libertades
fundamentales, y el fortalecimiento del Estado
democrdico y social de Derecho.

Con el valor del talento humano, la
independencia institucional, la inteligencia
puesta al servicio de la finalidad humana de la
sociedad y el Estado, y el acompafamiento
social nacional e internacional: el CONADEH
debe permanentmente cumplir con la razén
constitucional de su existencia institucional y

2 Elaborados en el priméraller Internacional de Instituciones

Nacionales para la Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos, celebrada en Paris del 7 al 9 de octubre de 1991, y
adoptados por la Comision de Derechos Humanos de las
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de su papel de prevencion, proteccion,
defensa y promocion de los derechos
humanos y libertades fundamentales de todas
y todos los habitantes.

1.2. El Plan de Accién 262420
G+xBHgzr NRAI RS
Agenda 2030 de las Naciones Unidas

Con el fin de asegurar la legitimidad y
efectividad del funcionamiento de la
institucionalidad en el marco del Estado
democratico y social de Derecho que se centra
en garantizala proteccion,el respeto de la
dignidad y el logro progresivo del bienestar de
los habitantes de Honduras: el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos, desde el
2014 realiz6 un proceso de planificacion
estratégica, funcional y organica que se refleja
en el Pan de Accién 2014 n H n
RS I S5A3YyARFR 1 dzYlyl ¢z
progresiva en todo el territorio nacional.

Cobertura racional progresiva a partide los 88

GadzyAOALAZ2Aa RS
El Plan de Accién tiene como objetivo
general el respeto y promocién de la dignidad
humana de todas (os) los habitantes y
migrantes como objetivos especificos
promoverla cultura democrética de derechos
humanos; impulsar la efectividad en el goce de
los servicios publicos; asegurar el

Naciones Unidas con la Resolucion 1992/54, 192,
reafirmada por la Asamblea General con la Resolucion 48/134
de 1993, los cuales refieren a la competencia, atribuciones y
funcionamiento de las Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos (INDH).

fFyBAIYARFR
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cumplimiento, respeto y defensa de todos los
derechos humanos y libertades

fundamentales; y fortalecer el Estado

democratico y social deerecho.

Su centro y motor impulsor es la
participacion y bienestar de la nifiez y las
familias en cada municipio de Honduras. Se
busca promover la accion solidaria entre
familias para afirmar la cohesién social de la
comunidad y lograr la union local dduntad
y la solidaridad de sociedad civil, sector
privado y Gobierno municipal, hacia el
desarrollo sostenible local, convirtiéndose en
Gadzy A OA LI 2 RS
comparta sus buenas practicas con otros
municipios.

El Plan es un todo armonice
indivisible, pensado estratégicamente para
impactar significativamente en las condiciones
de vida y de trabajo, con dignidad, de todas y
todos los habitantes. De ahi que funcione
sobre la base de acciones e interacciones
entre metas, lineas estratégicgsobjetivos
especificos para dirigirse todos hacia el
objetivo general.

El CONADEH da también cobertura a
las y los habitantes en respuesta a sus
necesidades puntuales, atendiendo sus
denuncias o quejas.

A partir del 2015, el Comisionado
Nacional de los dechos Humanos
(CONADEH) como institucion del Estado de
Honduras, hizo propia la dcisibn de las
Naciones Unidas de poner en vigencia, desde
el 2016, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que se sustenta en el potencial
transformador para las comidades locales y
nacionales en el mundo entero, de los
derechos humanos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, incluyendo

S+8NJ Yta RSGIffSa
{2adGdSyArof S¢
documento.
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el derecho humano al desarrollo, con la
participacion significativa de todas y todos los
habitantes y la distribuciérjusta de los
beneficios del desarrollo sostenible intedral.

En esa direccion, es de destacar el
reconocimiento de la importancia, para cada
uno de los pueblos de asegurar el
fortalecimiento de la participacion de las
Instituciones  Nacionales de Derechos
Humanos (INDH) en los mecanismos Yy
procesos pertinentes de las Naciones Unidas
(ONU). Por ello, el CONADEH abogob
activamente por el apoyo a las propuestas del

. A Sy Sa {IComitt Infethdcibriall d&dorlinagion dp da$

Instituciones Nacionales para la Promocion y
Protecabn de los Derechos Humanos (CIC) y
de la resolucion, en ese sentido, patrocinada
por Alemania, ante la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

El CONADEH recomendbGobiern6
de Hondurasadecuar la Agenda Global de las
Naciones Unidas a las necesidades Yy
prioridades nacionales, fundamentandose
la realizacion efectiva de los derechos
humanos de las personas y del pueblo por,
entre otras, las dos razones que siguen:
Primero, porque respule a la finalidad de
todos nuestros intentos fallidos en el pasado y
expectativas actuales de contar con un
ordenamiento  racional y eficaz de
necesidades, objetivos y metas que potencien
medidas efectivas para, con la participacion
del Gobierno y habitaes, generar
consistentemente, desde el presente,
desarrollo sostenible que produzca bienestar
progresivo para toda la poblacién en
Honduras, con mayor apremio para aquellos
gue viven en condiciones de vulnerabilidad.
Segundo, porque para la implementaditénia
agenda de las Naciones Unidas en todos los
paises, hay un compromiso universal (Alianza

H i Sa realizoNBpresiitacisn@el lasN @ mendacionesel
NBE QQNAEE#ZNSbR aR INDHiZ¥H ofdsién dR B viSita Sebretario

General de la ONU, enero 2015.
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Global) de movilizar todos los recursos
disponibles, y facilitar la participacion decidida
de los gobiernos, sociedad civil, sector
privado, Sistema de las NaasnUnidas y
otras instancias. En lo que atafie a paises como
Honduras, hay un compromiso especial de
cooperacion adicional de la comunidad
internacional para reducir la desigualdad
entre paises (Objetivo 10 en lo concerniente a
desigualdad entre paises).

EI CONADEH expresé al Gobierno la
voluntad de contribucién de la Institucion a la
adaptacion de la Agenda a la realidad y las
prioridades de Honduras, a su evaluacion y a
la supervisibn para el logro de impactos
sociales. El Gobierno acepto la
recomendacion.

La Agenda abre las puertas para
transformar el mundo partiendo de las
comunidades locales. Es imperativo,
pertinente y  oportuno, reflexionar
conjuntamente sobrecOmo coadyuvar a la
eficacia de ese nuevo marco universal de
accion global y local, para umtdro libre de
necesidades y temores como la pobreza y la
violencia; y, por lo tanto, basado en los
derechos humanos, la inclusién, sostenibilidad
y participacion activa de dichas comunidades.

Las puertas abiertas para transformar
lo local y nacional com&que de derechos
humanos, valorizan aun mas los obijetivos,
estrategias y metas del Plan de Accién del
/ hb! 591 X2 + y3dzZ NRALI
| dzY' | Yy I € &

5 CONADEH, vemforme y Recomendacion Especial del
CONADEH al Gobierno de la Republica de Honduras para la
adopciébn de la Agenda 2030, disponible en
http://conadeh.hn/wp-content/uploads/2015/11/Informey-
RecomendaciomelComisionadol.pdf . Ver también
Respuesta del Gobierno de Honduras a la Recomendacion del
CONADEH sobre adopcion Agenda 2030, disponible en:
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1.3.Mision Constitucional, Plan de Accidn,
Presupuesto éndependencialel
CONADEH

La Ley Organica del Cisinnado
Nacional de los Derechos Humanos, expresa
en detalle sus atribuciones y funciones, y
Sadal ot SE Eomisiorddd Nacional de
los Derechos Humanos desempefard sus
funciones con plena autonomia en la defensa
de los derechos fundamentales vy
fortalSOA YASy G2 RSt @i R2
j dzSLa ¢ersona titular del Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos en el
ejercicio de sus atribuciones legales vy
reglamentarias, gozara de independencia
funcional, administrativa y técnifa Esa
independencia seextiende también a la
determinacién de las personas que necesiten
de la proteccién del Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos.

Para el debido y eficaz cumplimiento
de susatribucionesy funciones el CONADEH
debe contar coros recursos necesariosrpa
proteger y promover los derechos humanos
de todos (as) los habitantes de Honduras con
un presupuesto anual independiente

El articulo 51 de la Ley Orgéanica del

/ hb! 591> &aS3If
Institucion del Comisionado Nacional de los
DerechosHumanos tendra un presupuesto
anual independiente para su funcionamiento,
cual serd incorporado al presupuesto

gé?u;sral dd Mgresoé Qe%ﬁés%&ile R Republica.
La elaboracibradministracion y ejecucion del
presupuesto  son  responsabilidad  del
Comisionado Naonal de los Derechos
Humanos, quien debera presentar un informe

http://conadeh.hn/wp-content/uploads/2015/11/Respuesta
del-Gobiernea-Recomendaciones.pdf

6 Ley Organica del CONADEH, Articulo 10.
7 Ley Organica del CONADEH, Articulo 8

SUEALINES &

RS
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sobre su ejecucion al Congreso Nacional y a las

instancias establecidas por ladegp

La obligacién del Estado de asegurar el
presupuesto suficiente e independiente del
CONADEH aun no es umealidad en la
practica, debido a que Ila asignacion
presupuestaria no ha estado acorde con la
mision constitucional ni con las funciones y
atribuciones que la Ley confiere esta
institucion. El presupuesto actual cubre
Unicamente el minimo de lo esenciadra
atender las necesidades requeridas por la
S§2S50dzOAsy RSt tftly RS
5A3IYARIFIR | dzYlFyl ¢z
anuales, positivos y progresivos en el goce de
los derechos humanos vy libertades
fundamentales de los habitantegnpactos
que contribuyen a la gobernabilidad,
cohesién, paz y armonia social.

Entre las recomendaciones del
Examen Periédico Univer¢glPUR015 y de
la Comision Interamericana de Derechos
Humanog se sefiala la necesidad de
incrementar la asignacion presupuesdaa la
institucion del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos para el fortalecimiento del
ejercicio de sus funciones

La falta de wuna asignacién
presupuestaria acorde con el papel
constitucional del CONADEH como Defensor
del Pueblo, se consideramo incompatible
con la efectividad del papel que corresponde
al Ombudsman y con los compromisos

internacionales contraidos por Honduras ante
la Organizacion de las Naciones Unidas y las
normas aplicables a todas las instituciones
nacionales de Derechos Hanos que, a nivel
internacional, estan sujetas al cumplimiento
de pardmetros uniformesconforme a los
Principios de Paris sobre dichas instituciones.

En atencién a las atribuciones y
funciones que la Constitucion de la Republica,
Ley Organica del Comisamto Nacional de los
Derechos Humanos y su Reglamento, asignan
al CONADEH (como la INDH que debe
dadizas ef respetol pyomdedérNypiotecciéhS

LJl Nde los flefeehbslhiNdands Yd, dor@o{mEnimo los

8.6 millones de habitantes y migrantes de
Honduras), se ha presentadda Secretaria de
Finanzas varios escenarios de necesidades
financieras que responden al presupuesto
independiente que se requiere como
presupuesto funcional necesario, siendo la
suma de LPS 151,061,38.00 el presupuesto
acorde al funcionamiento de la iftation; LPS
119,809,761 el presupuesto necesario y LPS
107,308,791 el presupuesto  minimo
esperado.

El presupuesto asignado cubnenos

del minimo esperadparalo esencial de las
necesidades requeridas para el
funcionamiento del CONADEH en la ejecucion
del Plan de Accion 2034 1 H N
t 5A3yARIR | dzY'l yI € £
resporsabilidad de pais, a cumplirse nco
impactos anuales, positivos y progresivos para

8 Recomendacion No. Il del Exame$ NJ& 5 RA O2Que v A @ S Rapmendacioges y consideracionespbrtantes refiriéndose

se fortalezca la institucionalidad relacionada con la proteccion,
defensa y promocion de los derechos humanos, sobre todo las
relacionadas con los sectores de la poblacion en mayor
situacion de vulnerabilidad, como los grupos dedas y
afrodescendientes, mujeres, nifiez y adolescencia, comunidad

LGTBI. Que se les asigne el presupuesto necesario, el personal

especializado y demas recursos materiales y técnicos para la
realizacion efectiva de sus funciohes

9 La Comisién Interamericana de Derechos Humanos, al
culminar su visita in loco a Honduras, entre el 1 y 5 de
diciembre de 2014, que tenia por objeto monitorear la
situaciéon de los derechos humanos en Honduras, entre otras
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al CONADEH, expreso en las observaciones preliminares que:
bXx8t 94l R2 RS | 2yRdzNI & KI
estrategias para recuperar la credibilidad de la sociedad en las
instituciones. En este sentido, la CIDH sakldembramiento

del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, y espera
que el Estado le proporcione los recursos y condiciones que le
permitan trabajar con independencia y eficdcid®e igual
manera, el Sistema de las Naciones Unidas, en su conjento, s
comprometié en apoyar y colaborar con el CONADEH para
asegurar su desempefio efectivo, en linea con los estandares
internacionales en la materia.

G+l y3Idzk NRA L
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el goce de los derechos humanos y libertades
fundamentales de los (as) habitantes.

En cuanto a las solicitudes del
CONADEH de mayor recufstancierg sélo
se ha obtenido como respuesta el incremento
del presupuesto de la institucion en L.
5,289,475 para el afio 2017.

I.4. Gestion Administrativa 2016

En cumplimiento a los lineamientos
del Estadode Honduras sobre el disefio,
ejecucion y elaboracion de los Planes
Operativos Anuales (POAS) institucionales, el
Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos presentd trimestralmentea la
Secretaria de Estado en los Despachos de
Finanzas (SEFIN), inforndesseguimiento de

ejecucién fisica y financiera del 2016,
correspondiente  al POGRRESUPUESTO,
alineado al Plan de Accion 2e4@20

G+l y3dz NRAF RS f I

Dichos informes muestran el analisis
de la ejecucién fisica de los objetivos
institucionales y resultados de gestién; la
ejecucion fisica del programa y sus productos

terminales y la ejecucion fisica de los
resultados por actividades y produccion
intermedia. Asimismo, se incluyé en el
informe, el andlisis de la ejecucioén financiera
gue compende la ejecucion por grupo de
gastos y la ejecucion por actividades/costo. La
ejecucion fisica de los objetivos institucionales
y resultados de gestion fue de un 90.43%; y la
ejecucién del Programa con sus dos productos
terminales fue de un 89.28%.

La ejeucién financiera durante el
2016 ascendi6 a L.72,014.47, equivalente a un
98.31%, del total de L. 73,255,47del
presupuesto vigente asignado al Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos para el
ejercicio fiscal 2016.

La ejecucion pogrupo de gastos fue
la siguiente: L.49,516,973.73 (98.28%) en
Servicios  Personalds L.13,081,689.89
(98.63%) en Servicios No Personales;

5 A 3 Y A3R86R6213512Y0U ¥obof ®n  Materiales y

Suministros; L.5,928,898.50 (99.98%) en
Bienes Capitalizables y L. 200,00q1@0%)
en Transferencias y Donaciones (ladrla No.

1).

TABLAL: PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUCION PRESUPUESTARIA PARA EL PERIODO 2016

Aprobado %
10000 SERVICIOS PERSONALES 50,374,331 68.77
20000 SERVICIOS NO PERSONAI 13,262,676 18.10
30000 MATERIALES Y SUMINISTE 3,488,501 4.76
40000 BIENES CAPITALIZABLES 5,929,966 8.09
50000 TRANSFERENCIAS 200,000 0.27
SUB TOTAL 73,255,474 100

10 pe conformidad con las Disposiciones Generales de la
Republica, los pagos a las instituciones de PreviSidcial
(INJUPEMP) y Seguridad Social (IHSS) se imputaran
directamente a cada institucién, por lo que no se ejecut6 el
100% de la cuenta servicios profesionales (L.857,353.22).
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Vigente Ejecucion % Ejec
50,374,332 49,516,973.73 67.59 857,357.27
12,843,669 13,081,689.89 17.86 180,986.11
3,907,506 3,286,862.35 4.49 201,638.65
1,823,167 5,928,898.50 8.09 1,067.5
200,000 200,000 0.27 0
69,148,674 72,014,424.50 98.31 1,241,046.53
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En septiembre de 2016, el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos recibio en calidad
de donacion un terreno situado en el Barrio Calona de la ciudad de Juticalpa, cuyas medidas son
ochocientos setenta y uno punto noventa y cuatro metros cuadradodedmnconstruira en el 2017
la sede de la Oficina Departamental de Olancho. De acuerdo a constancia emitida por la
Municipalidad de Juticalpa, la propiedad tiene un valor catastral de L.161,300.00.

De igual manera, se adquirié en calidad de donacion un inmueble por parte de la Secretaria
de Recursos Naturales y Ambie(B=RNA)ara la sede de la oficina del CONADEiEada en el
Barrio San Francisco de la ciudad de El Progreso, Yoro, la cuadesest@ientos veintisiete metros
cuadrados y por un valor de Lps. 1,116,000.00.

Adicionalmente, kCONADEH también trabaja con fondos de la Cooperacion Intern'gcional
Los fondos de cooperaciéontesna representan el 9.66% dekgupuestdnstitucional egcutado. La
siguiente tabla detalla el presupuesto del 2016 incluyendo dichos fondos de cooperacion
internacional (Ver Tabla N#):

TABLA: DETALLE PRESUPUESTO 2016
COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Fondo Mundial £HF InternacionaPROYECTO REDUCCION DEL ESTIGMA Y DISCRIMINACION F

CON VIH y sida 987,616.17

UNICER?royecto para el Acceso a Educacion de Calidad y Proteccién de la Nifiez 841,448.00

PNAUI_Dt NEgSOuEa AGWSAYUSINI OAsy aAdNryuSa wSuz2Ny 453.420.57
{ SljdzNI €

Unién EuropeaPromoviendo el ejercicio de los derechos de las personas con Discapacidad y el Des
inclusivo en Honduras

192,000.00
Unién EuropeaMonitoreo Forestal Independiente (MFI) 3,499,668.92
PNUD:SISTEMA SIQUEJAS 138,238.39

I/ b! wY t\BtBr& @raveriion del Desplazamiento Interno forzado por Violencia y Prote:
de Personas Refugiadas, solicitantes de Asiiisag que Requieren Proteccion Internacional en 1,724,292.35
| 2y RdzNT & ¢

TOTAL 7,836,684.40
Presupuesto Fondos Nacionales 2016 73,255,474.00
TOTAL PRESUPUESTO CONADEH 2016 81,092,158.40
% Presupuesto Fondos Externos 9.66%

% Presupuesto fondos Nacionales 90.34%

*Moneda Nacional Lempiras

12 | os articulos 49 y 52 de la Ley Organica del Comisionado Nacional deddsoBddumanos le facultan para recibir cooperacion
internacional.
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1.5. Estructura Orgéanica y Funcional

La Constitucién de la Republica cred la
institucion del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos para garantizda
proteccion yel respeto de la dignidad humana
de todos los habitantes, asegurando el goce
efectivo de los derechos humanos y libertades
fundamentales del puebld®

En consecuencia, el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos necesita y
debe ser una institucion viva y cambiante
como lo es la misma sedad y la
progresividad de los derechos humanos de las
personas. Por ello, la ejecucion del mandato
constitucional y de la Ley Organica del
CONADEH requieren de planificacion flexible y
objetivos precisos con estrategias que
conduzcan a ellos con metas eehinadas,
para concretar progresivamente, en vivencias
reales, las declaraciones formales sobre los
derechos humanos de los habitantes.

Con ese propésito se puso en vigencia

técnico necesario y demas talento humano
gue requiera la institucigndentro de los
limites presupuestarios.

Para prestar servicios, en el
CONADEH, es requisito esencial cumplir con su
ordenamiento y procesos legales de atencion,
desempefidndose laboralmente con lealtad
institucional permanente al servicio de la
proteccion y promocién de los derechos
humanos de los (as) habitantes de Honduras.

Datos Generaladel Talento Humano
Género:

El talento humano que integra la
estructura institucional del Comisionado
Nacional de Derechos Humanos, esta
conformado por un 55 % de poblacién
femenina y por un 45% de poblacion
masculina.

GRAFICQ: DISTRIBUCION DE LOS CCRABORES
DEL CONADEH SEGUN GENERO

el Plan de Accid01420204 + I y 3 dzl NRA |

5A 3y A RI Ry sedryihngvadiambién
mediante una estructura organica funcional
acorde a las necesidades para la
implementacién de ese Plan.

La estructura del CONADEH est4
formada de la forma siguiente:

I.  Direccién Superior

. Gerencias
lll.  Unidades y Defensorias
Nacionales
IV. Oficinas Regioned
V. Oficinas Departamentales
El Comisionado Nacional de los

Derechos Humanos nombra, conforme a la
Ley Orgénica y su Reglamento, a los Delegados
(as) Adjuntos (as), asesores (as), personal

13 Articulo 59 de la Constitucion de la Republica
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B Masculino

B Femenino

GRAFICQ: DISTRIBUCION DE LOS COLABORADORES
DEL CONADEH SEGUN EDADES
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La distribucion segun el tipo de
contratacion del personal del CONADEH,
presenta a 154 personas por acuerdo y 29
personas por contrato por tiempo
determinado, Spersonas contratadas bajo la
figura de Consultoria. ElI Comisionado
Nacional de Derechos Humanos requiere de
colaboradores comprometidos con la mision
constitucional de la institucion, sus
normativas y Plan de Acci620142020
G+l y3Idzk NRA L

GRAFIC@: DISTRIBUCION DE LOS COLABORADORES

1.6. Fortalecimiento e Innovacion
institucional

Conla ejecucion del Plan de Accion
2014H N H N G+ y3dz NRA I
| dzY'I y I'1¢€ EONABEH promueve la
seguridad humana como marco mas amplio e
integral de la seguridad susceptible de
proteger y hacer respetar los derechos
humanos de las personas y comunidades
hondurefias yde eliminar progresivamente
las causas que favorecen las amenazas a la
poblacién, en orden al cumplimiento del fin
supremo de la sociedad y del Estado
democratico y social de Derecho, vigente
formalmente en Honduras, para su
legitimacién diaria, concreta yomstante
como tal El Plan, a su vezsta articulado con
el Plan Operativo Anual de las Institucion, el
cual muestra la ejecucion los recursos
nacionales y la priorizacion de la cooperacion
internacional.

RS

Para asegurar la profundizacion
eficaz del Plande Accion, E titular del
Comisionado Nacional de los Derechos

RSyt E ©5 A 3 yHurRahoR anundiiife manera oficial, durante

la presentacion ante el Congreso Nacional de

DEL CONADEH SEGUN LA ANTIGUEDAD DEL AcUERDO@ Republica del Informe Anual del CONADEH

# Menos de un afio

m 1 aflo

w‘ u 2 afios
‘ m 3 afios

m 4 afios

uS afios

16 afios

I Més de 6 affos

N/A

correspondiente al afio 2015 y al personal de
la Institucién alincorporarse a s labores,
desde @ero del 2016:el proceso de
Fortalecimiento e Innovacion del
Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEHM)e se llevaria a cabo
durante el afio 2016 para asegurar la
profundizacion eficaz del Plan de Accién
2014HnHA G+l y3dzZ NRALI

| dzY' | y I £ groce8oi de Sordenamiento
estructural del Talento Humano del
CONADEEomprendié una autoevaluacion y
una evaluacion internacional.

RS
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1. Proceso de ordenamiento estructural
interno del Talento Humano del
CONADEH

la presente gestién admistrativa iniciada en

el 2014, paraa ejecucion del Plan de Accion
20142020 & £ | y 3 dzl NRA | RS £l
| dzY'l y I £ £ @madidh coiifddheyad T
Comprendid el diagnostico funcional Gt N2OSa2 RS 2NRSyFYASyG2
y verificacion in situ de suficiencia de personal RSt /hb! 59]

en el desempefio de las funciones
correspondientes al aseguramiento de la
profundizacion y ejecucién eficaz del Plan de
Acciéor2014H n H\fangaardia de la Dignidad
Humaras, en la sede de la Institucion y de
todas sus  oficinas regionales vy
departamentales. Esta primera etapa
concluyd con la elaboracién de un informe
sobre el ordenamiento del talento humano y
las necesidades de capacitacion, con
conclusiones y recomendaces puntuales
para la toma de decisiones. Este proceso fue
realizado por un equipo de trabajo liderado
por el Delegado Adjunto .

2. Evaluacion Internacional: Analisis de
CapacidadegJapacity Assessmént

A iniciativa y peticion del CONADEH
se logrd una evaluacion internacional para
complementar la primera etapa del proceso
de fortalecimiento e innovacion institucional.
La evaluacionnstitucionalfue desarrollada
por una misioén internacional conformada por
representantes de la Oficina del Alto
Comsionado de la Naciones Unidas para los
DerechoHumanos (OACNUDH) con sede en
Ginebrajel Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) con sede en Nueva
York y la Procuraduria de Derechos Humanos
(PDH) de Guatemala en representacion de las
Indituciones Nacionales de Derechos
Humanos (INDH) de las Américas.

Esta evaluaciofue solicitada por el
titular del CONADEH tyene su origen y
motivacion en las realidadesen las
evidencias detsfuerzo en curso por mejorar
progresivamente el funcionamiento del
CONADEHy en la necesidad de innovarlo
para dotarle de mayor eficiencia y eficamia

¢hESydz2 | dzvlyz?

El objetivo de este andlisis fue el
desarrollo de las capacidades del CONADEH
para asi optimizar y aprovechar el potencial
de una INDH. El andlisis se apoyd en la
metodologia global de desarrollo de
capacidades del PNUD para instituciones mas
sélidas, democraticas y con mayores
herramientas y oportunidades para cumplir
sus mandatos. Esesun enfoque muy Uutil al
CONADEH para el fortalecimiento de su
eficacia en Igpromocién y proteccion de los
derechos humanos, incluyendo respuesta y
prevenciéon de violaciones de derechos
humanos y reduccion ddiscriminacion y
desigualdades.

El CONADEH recibi6 distintas
recomendaciones las cuales asumidé con
voluntad de implementartaen d corto,
mediano y largo plazo. El cumplimiento de
esas recomendaciones fortalecera el
funcionamiento del CONADEH es su papel de
garantizar el respeto la protecciéon y
promocién de los derechos humanos en

Honduras, basandose en la innovacion
previstaensuPlan de Accian

En aplicacion de estas
recomendaciones, seejecuté las dos

consultorias nacionales siguientes:

1 Consultoria para el Fortalecimiento
de la Gerencia de Administracion y
Finanzas y si&rocesos Operativos

1 Consultoria para Procesos de
Talento Humano

La Consultoria para el fortalecimiento
a la Gerencia de Administracion y Finanzas
tuvo como objetivo general actualizar el
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Manual de Procedimientos de la Gerencia de
Administracion y Finanzas (GAF) a través de la
complementacion, mejora, adeacion y/o
realizacibn de nuevos manuales vy
procedimientos, teniendo como marco la
legislacion nacional correspondiente.

Los productosde esta consultoria
fueron los siguientes:

1. Manual de procesos administrativos
actualizado, el cual contiene los
diagramasle procesos para cada una
de las actividades que se realizan en
la Gerencia de Administracion y
Finanzay formatos de solicitudes.

2. Manual o lineamientos para el
manejo de los fondos externos.

3. Perfil de puestos y funciones del
personal de la GAF actuatipa

4. El personal administrativo de las
Oficinas Regionales y
Departamentales, y Defensorias
Nacionales y personal de proyectos
conocen los procesos de la GAF.

De igual manera, la Consultoria para
el fortalecimiento de la Gerencia de Talento
Humano, tiene cmo objetivo la elaboracién
y desarrollo de manuales y reglamentos para
un manejo mas efectivo de los procesos
relacionados con el Talento Humano del
CONADEH, ayudando a mejorar el servicio
internoentoda la institucion.

Los productogde dicha consultoria
fueron:

1. Manual de Descripcion de Puestos

2. Reglamento Interno de la
Institucion
3. Revision y actualizacion del

borrador de Reglamento de
Personal (Vacaciones, permisos,
feriados, dias compensatorios,
reclutamiento, seleccion, gestion
del desempefio, administracion

de salarios y beneficios, induccion,
capacitacion, promocion y
traslado)

l.7. Transparencia y Rendicion de Cuentas

De acuerdo a la evaluacion realizada
por el Tribunal Superior de Cuent@sSG)
sobre la evaluacién y rendicion de cuentas del
Comisionado Nacional los Derechos Humanos
para el ejercicio fiscal 2015, segun oficio No
006-2017-SGTSC, las conclusiones muestran
que la ejecucion fisieinanciera presenta un
equilibrio de ejecucion que debe prevalecer
en los resuhdos de gestion institucional,

ademasla instituciona I £ Ol y 1 5
eficacia al ejecutar su planifidas y |
& |j @démas, mediante la seleccion de una

muestra aleatoria de 33 expedientes de
denuncias atendidas, un universo de 11,046,
se comprobo6 que contienen la documentacion
de respaldo sobre el tramite administrativo y
técnico correspondiendeé

Se sefiala que:d S €
utilizado por la unidad de Restitucion de
Derechos Conculcados a los Peticionarios,
para el cumplimiento de sus resultados
operativos relacionados con la atencion de las
11,046 denuncias interpuestas, se pudo
establecer quealcanzé niveles de eficiencia,
pues ejecutd su presupuesto en 100%, con
relacién a los resultados producidas

Se notifico a la Secretaria General del
TSda recepcion de los resultados de dicho
informe, y a su vez se afirmé el compromiso
institucional paa lograr alcanzar aun
mayores niveles de eficacia y eficiencia, en
base a las actividades programadas, y asi
lograr obtener los resultados esperados,
cumpliendo con las metas y los resultados de
gestion en afios siguientes, teniendo como
prioridad la defers de los derechos humanos
en Honduras.
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Ademas, B el 2016, el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos fue
exitosamente evaluado por el Instituto de
Acceso a la Informacion PUbli@AIP) La
evaluacion corresponde al periodo de julio a
diciembre de 205, en la que se obtuvo un

1.8. Alianzas, convenios y cooperacion
externa

El Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos cerrél 2016,con wna
cantidadsignificativa de actividades, alianzas,

cien por ciento (100%) de

Acceso a la Informacion Publica

interés de
cumplimiento de la Ley de Transparencia y

convenios y relaciones desde el nivel central,
las cuales son detalladas segun la siguiente
Tabla No3:

TABL/AS: DETALLE DE LAS ACTIVIDADES DE ALGONMENIOS Y RELACION NACIONAL E INTERNACIONAL DEL
CONADEH DURANTE EL ANO 2016.

Actividad / Asunto / Institucién Actividades realizadas en el afio 2016
Andlisis de Capacidades Institucionales: 1 Informe Final de Misidimternacional de Evaluacion de Capacid4dii)D
OACNUDHNDH Guatema)aentre agostoy noviembrede 2016
Realizada la Evaluacion Internacional 1 Presentado el Plan de Implementacion dedReendaciones aceptadas p;
implementacion de estrategia y acciones el CONADEH (Anexo 9 del Manual del CA)
recomendadas en el Andlisis de Capacide  Visibilizacion de las recomendaciones en a/BA y en el POA 2017
2016 del CONADEH
Acciones con apoyo de Cooperac| 1 Implementada la Unidad d2esplazamiento Interno del CONADEH
Internacional: 1 Acuerdo ACNUR / CONADEH 2017 negociado
1 Informe Final 2016 presentado
Carta de Acuerdo Convenio ACNUBNADEH 1 Plan de Trabajo 2017 (borrador del Anexo A discutido con ACNUR
Programa UNICEF / CONADEH 2017 1 Plan de Trabajo Anual 2016 ejecutado, evaluado e informado
1 Plan de Trabajo 2017 preparado sobre la base del Programa de Pai:
2021 de UNICEF concordado con eVPA / MBS
ProgramaPNUD/ CONADEH Emergencia [ 1 Ejecutada la Carta de AcuerddlUDCONADEH para la ejecucion
Sequia Proyecto de Monitoreo de la Ayuda Alimentaria enfoque de derechog
Humanos en la Mancomunidad NASMAR del corredor seco de Hondt
1 Interaccion eventual con Proyecto Prevencion y Solucion de Conflictos
Mosquitia /Delegacion Gracias del CONADEH
Plan de Trabajo OIM / CONADEH 2017 1 Gestionada la cooperacion inter institucional y entregada la Propues
Acciones de Interés Mutuo OMCONADEH 2017
Programa CONADEREC FAO/FLEGT/ICF 1 Ejecutado el Programa CONACRADFLEGT 2016 que termira enero
2017
1 Participacién en la 5ta Ronda AMAEGT UE/Honduras
1  Aprobada la extension del proyecto hadigiembrede 2016
1  Aprobada solicitud (con la Defensoria de la Mujer) para el Fortalecirm
del SectoMujer en coordinaién con la Defensoria del Ambiente.
Gestiones de cooperacion ante la Union Euro 1 Gestiones de apoyo a la implementacid@i Blan de Accion 2022020
G+l y3dzr NRAF RS fF 5A3yARIFR | dzYl
1 Proyecto Fortalecimiento Institucional del CONADEH presentddbrero
2016
Gestiones de cooperaci@nUSAID 1 Apoyo a la implementacion de la Defensoria del Ambiente
I  Gestiones ante el Programa Gobernabilidad y DDHH de USAID
Convenio CONADEH / CHF (VIH Sida / F 1 Convenio ejecutado y aprobada su extenpiéra el afio 2017
Global)
Convenio CONADEHCISP (DDHH Personas ( 1  Convenio ejecutado y en negociacién su extension para el afio 2017
Discapacidad y Desarrollo Inclusivo)
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Gestiones de cooperacion ante el Reino Uni( 1 Nota enviada a Oficide Derechos Humanos y Proyectos de la Embe
Embajada Briténica Britanica, a la Convocatoria Carta Magna Fund para DDHH, en esper
Gestiones ante la ACDI (Proyecto Pro Nifie] 1  Coordinando con UNICEMBINARa ejecucién del Proyecto Pro Nifiez ¢
Honduras) financiamient de la ACDI (Canadd)
Coordinacion con la FIO 9 Participacion en el Taller de Actualizacién del Plan Estratégic@@pQ @le
la FIO en Lima Peffébrerodel 2016
Cooperacion del Proyecto PROFIO / GIZ 1 Impresién documentos MBS revisado completo
1  Solicitudde apoyo para el disefio e impresion Version Popular MBS
1  Solicitud de apoyo para la Consultdnidgicede Seguridad Humana (ISH)
el marco del MBS
1  Solicitud de apoyo para el Apoyo Ombudsman Mévil
9  Solicitud de apoyo para la Mejora de la Platafdmfmmatica SIQUEJAS

Coordinacién con la CCPDH

Seguimiento al Plan Estratégico 208.8 del CCPDH

Informes de Cumplimiento de Recomendaciol
Comités de DDHH del SNU

Informes presentados en relacion a dereat@ nifiez, personas recluidgsugblos
indigenas

Convenio con el IIDH

A espera de respuesta para preparar Plan de Trabajo 2017.

Convenio con OK] SEDUZ CONADEH: Pla
Nacional de Educacién en Derechos Hume
para Honduras y Politica Publica en Educacig
Derechos Humanos.

1
1
1

Conformadd=quipo Técnico de trabajo tripartita.

Elaborao el Plan de Trabajo (PLANEDHH).

Optimizadas alianzas institucionales y de organizaciones de sociedq
alrededor de la construccion de una cultura de Derechos Humi
PLANEDHH

Construccion del PLANEDHH

Disefo de una propuesta de politica pablica de educacién en Dere
Humanos.

Convenio entre CONADESEDUC con el apoy
de PNUD, UNICKEEINDE de Colombia.

= —a

Conformado Equipo Técnico de trabajo entre CONABEBUC !
CINDE Colombia.

Levantamiento de uBiagndstico y Mapeo de la situacién actual
los derechos humanos en el Curriculo Nacional Basico de Hon
Analisis de los resultados del estudio diagndstico.
Establegniento delos mecanismos para incorporar la promocig
formacién de la educacioméderechos Humanos en los diferen
niveles educativos de prebasica, basica y media.

Crea&ién deun mecanismo de monitoreo y evaluacion para verif
el cumplimiento de las acciones del proceso de empoderamien
la cultura de formacién en Derechosniinos.

Proyecto Construccion y Consolidacion de
Capacidades Nacionales para la Prevenciol
Conflictos en Honduras. Coordinado por
UNDPAPNUD.

Los resultados de esta formacpnomueven laoexistencia pacifici
y fortalecen la institucionalidad de los derechos humanos.

Los (SART) Sistemas de Alerta Temprana como parte de una
nacional de prevencién de conflictos.

Este Proyecto es orientado a identificar tipologias, fases, tende
y dinamicas de los cBictos, que permiten diagnosticar y prev
situaciones, aprovechando los mejores métodos de abordaje.

Gestiones de cooperacion ante la Fundag
Panamericana para el Desarrollo (PAFD)

El Comité Directivo PAFD prometié apoyo al CONADEH para:

1

1

Revisién dePlan Estratégico del CCPDH de cara a fondos PAP Tri
Norte

Capacitacion del personal del CONADEH via expertos nacion
internacionales en temas de: desplazamiento interno; migracion; atel
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a grupos en condicion d vulnerabilidad; otros que pnga el CONADE
para potenciar su trabajo.

1 Publicacién de Manuales MBS y consultorias para para generar protc

instrumentos, normas para dinamizar el Plan de MBS.

Fortalecimiento del CONADEH en el Marco dalPiA 2014020:

Apoyo al Trabajo del CON&Dcon OSC en sectores de vulnerabilidad,

énfasis a las redes multisectoriales en el contexto de los municipi

bienestar solidario e implementarse el 2017 y el fortalecimiento de

Defensorias Nacionales de Derechos del CONADEH:

1 Apoyo al fortaleiniento del personal y gestion del CONADEH
modalidades de diplomados presenciales y virtuales, pasantias, interc|
de experiencias en ambas vias (el CONADEH con los MBS, la Ur|
Desplazamiento Interno Forzado por Violencia), visitas y conifese
magistrales de expertos internacionales.

1  Protocolos para la atencidon a victimas de desplazamiento interno fo
por violencia (linea que fortalece a la Unidad de Desplazamiento Inte
Migracion).

1 Apoyo al fortalecimiento administrativo via plataia Web multifuncional

1 Fortalecimiento del CCPDH

9 Participacion con Certificacion Virtual y Formacion de Formadore
Derechos Humanos

E )

Convenio con la Corte Interamericana de DD

A espera de preparar Plan de Trabajo 2017

Solicitud al Instituto Danég dDHH

Capacitacion personal del CONADEH, solicitado informacién sobre capacita
2017 ala Oficina Regional del Defensor del Pueblo de Bolivia y a la sede en Dir

Convenio TSEECONADEH
Educacion Civica Electoral)

(Formacion

Se preparara wctualizara el Convenio para vigilancia de las elecciones prim
general del 2017

Convenio con el Defensor del Pueblo de Pani

Recientemente firmado. Se ha solicitado preparar Plan de Trabajo 2017.

Convenio CONADEHOPRIDEH

Apoyo/participacion emmplementacion MBS

Convenio CONADEMHON UNAH

Apoyo/participacién en implementacion MBS

Convenio CONADEHIdea Global

Borrador de Convenio en revision focalizando apoyo en implementacion MBS

Coordinacion con el Comité Internacional de
Cruz Roja

Iniciadas las conversaciones para cooperacion futura

Coordinacién con el Foro Dakar/Honduras

Se participard en Apoyo/participacion en implementacién MBS

Coordinacién con COIPRODEN

Se discute apoyo/participacion en implementacion MBS
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CAPITULO II

SITUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
HONDURAS Y LA ACCION DEL CONADEH
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